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1. оБщиЕ положЕнуIя

1.1. Настоящий Устав явJutется новой редакцией Устава муниципaльного
бюджетного общеобразовательного )л{реждения <<Средняя общеобразовательная
школа с. Лозное Чернянского района Белгородской областп> (дшее
Учреждение).

t.2. Полное наименование Учреждения: муницип€lпьное бюджетное
общеобразовательное учреждение <Средняя общеобр€вовательная школа
с. Лозное Чернянского района Белгородской областю>.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ (СОШ с. Лозное>>.

t.4. Организационно-правов€uI форма Учреждения: муницип€lJIьное

r{реждение, тип Учреждения - бюджетное.
,Тип Учреждения в качестве образовательной организации 

.

"u*'"r:!:"ffiНХ""Х"*о.ния учреждения (юридический и фактический адрЬс) :

З09577.- Белгородск€ш область, Чернянский район, с. Лозное, улица
Магистр€uIьная, дом 7.

1.6. Образовательная деятельность осуществляотся ,; по следующим
адресам:

З09577, Белгородск€ш областъ, Чернянский район, с. Лозное, улgца
Магистр€ulьнaul, дом 7;

309560, Белгородская область, п. Чернянка, пл. Октябръская, д.24.
|.7. Учреждение явJIяется некоммерческой организацией и не ставит

извлечеЕие прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества явJutется

муницип€tпьное образование муниципальный район <<Чернянский райою>
Белгородской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществJuIет
администрация муниципzllrьного района <Чернянский район>> Белгородской
области (далее - Учредителъ).

Местонахождение Учредителя: З095б0, БелгородскЕuI область, п. Чернянка,
пл. Октябрьск€ш, дом 1

Функции и rrолномочиrl собственника имущества Учреждени[ в пределах
своей компетенции осуществJLf,ет управление имущественных и земельных
отношений администрации муниципального района <<Чернянский райою>
Белгородской области.

В сл)чае реорганизации Учредителя его права переходят к
соответствующим правопреемникам.

1.9. Учреждение в своей деятелъности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации (Об
образовании в Российской Федерации>, другими федеральными законами,
ук€}зами и расrторяжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правителъства Российской Федерации,
нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти,
осуществляющего функции по нормативно-правовому реryлированию в сфере
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образования, муниципаlrъными правовыми актами, а также иными
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является самостоятельным юридиtIеским лицом
(некоммерческой организацией) с момента его государственной регистрации Ъ

установленном законом порядке. Учреждение от своего имени может
приобретатъ и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,
соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренными
настоящим Уставом, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное
имущество, самостоятельный ба-шанс, круглую печать установленного образца,
штампы и бланки со своим наименованием.

I.|2. Учреждение осуществJLяет операции с поступающими ему в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по ,

Белгородской области в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

1.13. Учреждение осуществляет ведение бухгаrrтерского r{ета
самостоятельно (или rrо договору бухг€tлтерского обслуживани4,с Учредителем),
ПРеДоставJUIет информацию о своеЙ деятельности на-гrоiовым органам,.
УчРедителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

|.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем, а также наJIоговыми, природоохранными и иными органами в
ПРеДеЛ€ж их компетенции, на которые в соответствии с действующим
законодательством возложена проверка деятелъности муниципulIIьных
учреждений.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения
осуществJuIется управлением финансов и бюджетной политики адмиЕистраIдии
муЕициrr€lJlьного района <Чернянский район>> Белгородской области.

Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества,
переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется
Управлением имущественньIх и земельных отношений администр ации
муницип€uIьного района <<Чернянский райою> Белгородской области.

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательноiо
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной
деятеJIьности в пределах, определенных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

1.16. Образовательная деятельностъ, осуществJLяемЕш Учреждением,
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельньrх видов деятельности с rIетом
особенностей, установленных Федера-irьным законом от 29.12.2012 г. Jф 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>>.

L.tT. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по
согласованию с Учредителем и органом местного самоуправлениrI,
осуществJIяющим управление в сфере образования по месту нахождения
создаваемого филиала и представительства. На момент государственной
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регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов,
представителъств и структурных подразделений.

1.18. ОбразовательнЕL[ деятельность в Учреждении осуществJuIется на
государственном языке Российской Федерации (на русском языке).

1.19. Учреждение организует питание обl^rающихся. В Учреждении
предусмотрены цомещения для IIитания об1"lающихся, а также для храненI4я и
приготовлениrI пищи. Организация питания обl^rающихся в Учреждении
осуществляется за счет бюджетных средств, спонсоров, родителей (законных
ПРеДСТаВителей) обl"rающижся согласно договорам с организациrIми,
осуществjIяющими поставку гrродуктов питания в У.lреждение.

1.20. Учреждение обеспечивает организацию охраны здоровья
обу^rающчжся. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется
медициЕским персон€tлом областного государственного бюджетного rIреждения
здравоохранения <<Чернянская центр€tльн€ш районная больница имёни
П.В. Гапотченко> по договору с Учреждением, который наряду с руководство{\4 и

работниками Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое
р€ввитие об1^lающижся, проведение лечебно-профилактических мероприятий,
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЪ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.|. Предметом деятельЕости Учреждения является реапизация
образователъных программ, определенных Федеральным законом Российской
Федерации от 29.t2.20|2 г. N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерацип>.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является обрuвовательн€ul
деятельность по образовательным программам начального общего, основного
общего и среднего общего образования.

2.З. Основной вид деятелъности Учреждения: образовательная
деятельность, осуществляем€ш на основании лицензии по образовате.fiьным
проIраммам нач€шIьного общего, основного общего и среднего общего
образования.

2.4. .Щополнителъные виды деятельности:
- образовательная деятельность по дополнительным общеобр€вовательным

программам;
- предоставление психолого-педагогической и соци€tльной помощи;
- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;
- организация отдыха и оздоровлениrI учащихся в каникуJUIрное время;
- перевозка пассажиров и иных лиц автобусами;
- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного двшкимого

имуществq закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных
основными общеобр€}зовательными процр€lNIмами и федера_гlьными
государственными образовательными стандартами, в соответствии с

действующим законодательством и настоящим Уставом.
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2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательЕую деятельность по
дополнительным образовательным программам, реализациrI которых не явJuIется
основной целью деятельности: дополнительные общеобр€вовательные
программы.

2.6. Основные цели и задачи образовательного процесса Учреждения
достигаются через реализацию общеобрzвователъных программ: основных и
дополнителъных.

К основным образовательным программам относятся:
образователъные программы начаlrьного общего образования,
образовательные программы основного общего образовани,I,
образовательные программы среднего общего обр аз ов ания;
К дополнительным образовательным программ€ll\d относятся:

дополнитеJIьные общеразвивающие про|раммы следующих направленностей:
художественной, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивнЬй;
технической, ёстествеIIнона1..rной, соци€tльно-гучIанитарной. Выбор направлеrrий
осуществJIяется на основе запросов }п{астников образовательного процесса.

2.7. Содержание образования и условия организации об1..rения и
воспитаниrI детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении
определяются адаптированной образовательной программой, d дJIя инв€lJIидов.
также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инв€lлидов.

2.8. Гhrатные образователъные усJtуги Учреждение ок€}зывает на
договорной основе. Учреждение для организации платньгх дополнительных
образовательных услуг:

- создает условия для их предоставления с rIетом требований по охране и
безопасности здоровья )п{ащихся;

- получает лицензию в случаях, установленных законодательством;
- предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их

исполнителе;
: з€lкJIючает договор с tIотребителем на оказание платных дополнитецьных

образовательных услуг;
- закJIючает трудовое соглашение со специzrпистами на выполнение

платных образовательных услуг;
- издает приказ об организации работы по оказанию платных

образовательных услуг;
ведет учет платньtх дополнительных образовательньrх услуг и

документацию по их оказанию;
- осуществJuIет контроль за работой специалистов, выполняющих платные

образовательные услуги.
2.9. Доход от платньIх образовательных услуг Учреждение может

использовать на:
- приобретение матери€lлов, оборудованиf, ;

- ремонт зданий, помещений, оборудования;
- организацию питания детей.
Г[патные дополнительные образовательные услуги не могут бытъ оказаны

Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет
средств бюджета. В противном слr{ае средства, заработанные посредством
такой деятельности, изымаются у Учреждения Учредителем.
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2.t0. Учреждение устанавливает договорные цены на платные
дополнительные образовательные услуги в соответствии с утвержденным в

установленном порядке прейскурантом. .\

2.||. Учреждение вправе вýсти приносящую доход деятельность
постольку, поскольку это служит достижению целей, рsди которых оно создано,
и соответствует ук€ванным в Уставе целям. Осуществление указанной
деятелъности допускается, если это не противоречит федера_гlьным законам и
Уставу. Учредитель вправе приостановить приносяrrtуIо доход деятельность
Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности,
предусмотренной настоящим YcTaBoMl до решения суда по этому вопросу.

,,Щоходы, полrIенные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
доходов имущество поступЕlют в самостоятелъЕое распоряжение Учреждения.

2.12. В Учреждении моryт быть созданы по запросам родителей (законных
представителей) условия для ос}ществления присмотра и ухода за детьмЙ в,
группах продленного дня. а

Решение об открытии группы продленного дня и о режиме пребывания в
ней детей принимается Учреждением с )п{етом мнениrI родителей (законных
представителей) обуrающижся в порядке, определенном настоящим Уставом. В
группе продленного дня осуществляются присмотр и уход за детъми, их.
воспитание и подготовка к учебным занятиям, а также моryт проводиться
физкультурно-оздоровительные и культурные меропр цятия.

За осуществление присмотра и ухода за детьми в цруппах продленного дня
Учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей
(законньrх представителей) несовершеннолетних обуrающихся, и её размер.

2.IЗ. В Учреждении создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций (объединений) не допускаются. По инициативе обуrающихся в
Учреждении моryт создаваться детские общественные объединения.

2.1,4. Учреждение вправе сверх установленного муницип€uIьного задания. а
также в слr{аях, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муницип€lлъного задания выполЕrIть работы, ок€tзывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его

)чредительным док)rментом дJUI граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых при окaвании одних и тех же услуг условиrIх. Порядок определения

ук€Lзанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим
функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотреЕо федера_гlьным
законом.

пI. упрАвлЕниЕ ).чрЕждЕниЕм

3.1. Управление Учреждением осущ9ствляется в соответствии с

действующим законодателъством и настоящим Уставом и строится на принципах
единонач аJlия и коJшеги€шIьЕости.

З.2. Учреждение с€II\dостоятельно формирует свою структуру, если иное не

установлено законодателъством Российской Федерации. Структуру органов

управления Учреждением образуют:
- Коллеги€uIьные органы управления (Общее собрание работников

6



Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет).
- Единоличный исполнительный орган управления (.Щиректор).

3.3. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему); 

\

- принrIтие решения и реорганизации и ликвидаIJии УчреждениrI, н€Iзначение
ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и ликвидационного
баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- согласование распоряжениrI особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за Учреждением Учредителем и (или) приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

- согласование распоряжениrI недвижимым имуществом, в том числе
передачи его в аренду;

- оогласованиеrrроцраммыразвитияУчреждения; в

- рассмотреIIие отчета о самообследовании;
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- определение порядка составления и утверждениrI отчета о результатах

деятельIlости Учрежденияи об использовании закрепленного за йим имущества;
- утверждение годового отчета и годового бухгаrrтерского баланса;
- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской

Задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение
трудового договора с директором Учреждения по иЕ}rциативе работодателя в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- одобрение сделок, в совершении которъIх имеется заинтересованность;
- согласование совершения Учреждением крупных сделок;
- формирование и утверждение муниципЕuIьного задания;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципапьного

задания;
- н€вначение и освобождение от должности руководителя Учреждения в

соответствии с действующим законодатеJьством;
- осуществлеЕие коЕ{троля за деятельностью Учреждения в соответстЕии с

действуюцшм законодательством i
- асуществпеЕме иЕьтх рт полпломоqрй Учредп:теля, установхенflътх

федералъными законами и нормативными правовыми акт€}ми Российской
Федерации, Белгородской области и Чернянского района

3.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший
соответствующую аттестацию директор, назначаемый на , должность и
освобождаемый от должности Учредителем. .Щирекгор Учреждения и
Учредитель заключают срочный трудовой договор. Срок ilолномочий директора
составляет 3 года.

3.4.|. Щиректор обязан руководить Учреждением добросовестно и pttзyмHo,
не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствоватъ
нанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны других его работников.

З.4.2. Щиректор УчреждениrI имеет право:
- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым

законодательством, по отношению к работникам Учреждения;
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- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам
деятелъности Учреждения, представлять его интересы в государственных
органах, органах местного самоуправления, организациях р€tзличных форм
собственности; 

\

- по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и
имуществом Учреждения в соответствии с цеJIями деятелъности Учреждения;

- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, заключать
договоры;

- формировать штатIIую численность персонала;
- осуществJLять расстановку педагогических кадров и обсrryживающего

персон€rла, шоощрять работников УчреждениrI, налагать взыскания;
- распределять уrебную нагрузку, устанавливать фиксированную часть

заработной платы работникам Учреждения в соответствии с действующими
нормативными актrlIчIи по оплате труда работников бюджетной сферы, а также ,

надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в предеJIах
имеющихся финансовых средств;

- закJIючать от имени Учреждения договоры с общественными
институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями
(законными представитеJuIми) каждого ребенка;

- инициировать заседаниrI коллеги€tльЕых органов управления
Учреждением;

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением;
- утверждать решения, принrIтые коллеги€Lпьными органами управленаf,

Учреждением;
- приниматъ меры к разработке лок€tлъных актов Учреждения и утверждать

их;
- в связи с сокращением численности учащихся и (или) уменьшением

количества часов по у^rебным планам, при уменьшении на|рузки менее 18 часов
проводить мероприятия по сокращению численности штатов в установл8нном
законом порядке;

- открыватъ лицевые счета в финанс,овом органе;
- осуществлять подготовку и представление отчета о самообследовании;
- объявлять дисциплинарные взыскания работникам;
- решать иные вопросы текущей деятельности Учрежления, Ее отнесенные

к компетеЕции коллегиаIIьных органов управления.
З.4.З. В пределах своей компетенции директор издает прик€tзы,

обязательные дJuI исшолнения всеми r{астниками образовательного процесса.
З.4.4. Щиректор УчреждениrI несет полЕую ответственностъ за:
-жизнь, здоровье и благопоrц.чие вверенных ему r{ащихся во время

образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных
мероприятий;

-руководство образовательной, на1..rной, воспитательной работой и
организационно-хозяйственной деятелъностью Учреждения, а также за

реализацию программы развитиrI Учреждения.
3.4.5. Щиректору Учреждения совмещение должности с другими

руководящими должностями (кроме на}пIного и научно-методического

руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.
8



З.4.6. Щиректор Учреждения обязан:
-создаватъ условия для реапизации образовательных программ в

соответствии с возрастом }п{ащихся, состоянием здоровья, индивиду€LIIьными
оообенностями в порядке, установленном настоящим Уставом; 

\

-обеспечивать распределение должностных обязанностей;
-утверждать должностные инструкции;
-обеспечивать прием на работу и увольнеЕие работников;
-обеспечивать работу по хранению, заполнению, r{ету движения, выдаче

трудовьIх книжек и вкJIадышей к ним работников Учреждения;
-заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и

творческих достижений;
-немедленно сообщатъ Учредителю о чрезвычайных ситуациях в

Учреждении;
-обеспечиватъ организацию и выполнение мероприятий по граждансiой.

ОбОРОrrе в cJýruIae чрезвычайной ситуации; ý

-в полном объеме качественно организовывать воинский учет согласно
действующему законодательству;

-обеспечивать необходимые условиrI дJuI функционированиrI пищевого
блока и помещениrI для работы медицинского персон€lла ОГБУЗ <<ЧернянскЕuI"

I_РБ имени П.В. Гапотченко>>;
-выполнlIть распоряжения Учредителя;
- осуществлять контроль за выполнением образователъной, финансовой

деятельности, требований безопасности;
- осуществJuIть взаимосвязь с семьями )чащихся и общественными

организациrIми;
-распределятъ уrебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы

Еа основе нормативов по оплате труда работников бюджетной оферы и решения
аттестационной комиссии, определ[ть виды доплат и других . выплат
стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

-контролировать совместно со своими заместителями деятельность
педагогов, в том числе гIутем посещениrI уроков и мероприятий;

-определять перспективу работы Учреждения;
-руководить текущей и опытно-эксперимент€rльной работой Учрежде ния;
-направлять педагогических работников на курсы повышенй

кватlификации в устаIIовленном порядке;
-заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении;
-контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении;
-обеспечивать соблюдение в Учреждениии на его территории санитарно-

эпидемиологических требований охраны труда и противопожарной
безопасности.

З.4.7. На период временного отсутствия директора Учреждения (отггуск,
болезнь, командировка и т.д.) .его обязанЕости исполнrIет лиц.о, назначенное в

установленном порядке.
3.5. Коллеги€Lпъными органами управления Учреждением являются: Общее

собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание), Управляющий
совет, Педагогический совет.
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3.5.1. Общее собрание вкJIючает в себя работников Учреждения,
работающих на условиях полного рабочего днrI по основному месту работы в
данном Учреждении. При заключении трудового договора с Учреждение..N,I
сотрудник автоматически становится членом Общего собрания ПрЙ
расторжении трудового договора автоматически искJIючается из числа члеЕов
Общего собрания. Срок полномочий Общего собрания - 1 год. На первом
заседании члены Общего собрания избирают из своего состава председатеJuI и
секретаря. Общее собрание созывается в слrIае необходимости принrIтиrI

решения по вопросу, относящемуся к его компетенции.
3.5.2. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотрение и принrIтие Устава, изменений, дошолнений, вносимых в

Устав Учреждения;

,- разработка и принrIтие лок€tпьных актов Учреждения, регламентирующих
правовое положение всех )л{астников образовательной деятельности;

- рассмотрение вопросов о создании необходимьrх условий труда для
работников УчреждениrI;

- принятие решеЕия о необходимости закJIючения коллективного договора;
_ принrIтие коллективного договора; ., 

_- выдвижениrI кандидатур работников для на|раждения и поощрений"
рчtзлшшого уровня;

- рассмотрение и обсуждение вопросов матери€}льно-техническOго
обеспечениrI и оснаrrlения образовательного процесса Учреждения;

- заслушивание отчетов директора и коллективных органов управлениrI
Учреждением по вопросам деятельности У.iреждения;

- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с
другими образовательными и иными организациями социztлъной сферы, в том
Числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации
воспитательного процесса, досуговой деятельности;

- представление интересов Учреждения в оргацах власти, других
орГанизациях и )ru{реждениrtх;

- рассмотрение док)rментов контрольно-надзорных органов о проверке
деятельности Учреждения.

З.5.З. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует
более половины его членов. Решения на заседаниях Общего собрания
принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов
Общего собрания посредством открытого голосования.

В ходе заседания Общего собрания его секретарь ведет протокол, в
котором ук€вывается повестка дшt, краткое содержание доклада выступающих,
ход обсуждения вогIросов, порядок и итоги голосования, принятое решение.

Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в
Учреждении.

3.6. Общее руководство Учреждением осуществляет коллегиаlrьный орган -
Управляющий совет, реализующий принцип демократического, государственно-
общественного характера управления Учреждением. В состав Управляющего
совета входят представители родителей (законньж представителей) обl^rающихся
Учреждения (З человека), представители обуrаrочихся уровня среднего общего
образования (3 человека), представители работников УчреждениrI (3 человека),
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представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители
общественности. Общее количество членов Управляющего совета - не менее 12
человек. .\

3.б.1. Управляющий совет возглавJu{ет председатель, избираемый из числа
его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов.
Представитель Учредителя, обl^rающиеся и работники Учреждения (в том числе
директор) не моryт быть избраны председателем Управляющего совета.

3.6.2. Управляющий совет создает9я с использованием процедур выборов,
н€вначения и кооIIтации.

Срок полномочий избираемьIх членов Управляющего совета Учреждения
cocTaBJrяeT 5 (гlять) лет. Срок полномочий членов Управляющего совета
Учреждения из числа )лIаттIихся, их родителей (законных представителей)
о|раничивается периодом об1..rения детей в Учреждении.

В Управ.гlяющий совет избираются: rrредставители родителей (законньж ,

представителей) обl^lающижся) представители работников, представители
обl"rающижся Учреждения. Выборы моryт проводиться как открытым, так и
тайным голосованием при условии поJýcIения согласия лиц быть избранными в
состав Управляющего совета. 

_;

Выборы каждой категории членов Управляющего совета считаются.
состоявшимися, если в них r{аствов€Lпо не менее половины имеющих право

1пIастия в соответств)дющих выборах. Избранными считаются кандидаты, ,за

которых проголосов€lло наибольшее количество лицl принrIвших участие в
выборах.

Список кандидатов может формироватъся путем самовыдвижениrI, по
рекомендации совета обl^rающихся) совета родителей несовершеннолетних
обу"rаrощ ихся ) Педагогического совета, родительских комитетов кJIассов.

На любой стадии проведения выборов с момента их назначениlI и до
начала голосования любой 1^rаствующий в выборах или |руппа уIаствующих
имеет право на выдвижение кандидатов. Проведение всех выборных собраний
оформляется протоколами. rЩиректор объявляет выборы несостоявшимися и
недействительными в слуrае вьuIвления нарушений в ходе проведения выборов,
после чего они проводятся заново.

Список избранных членов Управляющего совета направJIяется директору
Учреждения.

Щиректор Учреждения входит в состав Управляющего совета по
должности.

Представитель от Учредителя н€вначается распорядительным актом
Учредителя.

Управляющий совет считается созданным с момента издания директором
прик€ва о формировании Управляющего совета по итогам выборов по каждой
категории. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечислеЕЕых ниже
лиц:

- выtý/скников, окончивших Учреждение;
- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно

связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;
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- представителей организаций образованиlI, науки и культуры;
- |раждан, известных своей культурной, науrной, общественной, в том

числе благотворительной, деятельностью в сфере образования. 
\

,.Щопускается самовыдвижеЕие кандидатов для н€вначениrI путем
кооптации. Все предложения вносятся в гIисьменном виде с обоснованием
предложения и сведениrIми о личности кандидатов, но не более чем в пределах
СОгЛасованноЙ с ними информации о персон€Lпьных данных. Во всех слrI€шх
требуется предварительное согласие кандидата на вкJIючение его в состав
Управляющего совета. Кандидаryры лиц, предложенных для вкJIючения rтутем
кооптации в члены Управляющего совета Учредителем, рассматриваются в
первоочередном порядке. Кооптация в члены Управляющего совета
производится только на заседании, при кворуме не менее трех четвертьIх от
списочного состава членов Угrравляющего совета. Кандидаты считаются
кооптированными в члены Управляющего совета, если за них проголосов€lло,
более половины присутствующих на заседании. Итоги голосования заносятsrl в
протокол заседания Управляющего совета. Протоколы направляются директору,
ПРи необходимости - в МКУ <<Управление образования Чернянского района>>.

3.6.З. Компетенция Управляющего совета: 
:i

- утверждение программы рrlзвития Учреждения;
определение режима занятий обучающихс\ в том числе

rrродолжительности 1^rебной недели;
- разработка и пришIтие правил внутреннего распорядка )чащихся;
- содеЙствие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

ДеяТеЛъности и рrlзвития Учреждения, определение цели и направлениrI их
расходования;

- РаССМОТрение жа-тlоб и заявлениЙ обуrающихся, их родителеЙ (законных
ПРеДсТавителеЙ) на деЙствия (бездеЙствие) педагогического или
аДминистративного персонала Учреждения и прищIтие рекомендаций по их
р€врешению по существу;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий
обl"rения, воспитанш и труда в Учреждении, принятие мер к их ул}п{шению;

- засJIушивание отчета директора Учреждения по итогам 1^rебного и
финансового года;

- согласование критериев оценки резупьтативности профессионаrrьной
ДеяТельности работников Учреждения, используемых дJuI распределениrI
стимулирующей части фонда оплаты труда;

- рассмотрение вопросов об исполнении муниципztльного задания
Учреждения;

- обсуждение и принятие локЕtльньIх Еормативных актов УчреждениrI;
- согласование школьного компонента федерального государственного

образовательного стандарта общего образования;
- согласование образователъной программы УчреждеЕия;
- согласование выбора 1^rебников их числа дошущенных Министерством

просвещениrI Российской Федер ации;
-ходатайство, при нzrличии оснований, перед директором о расторжении

трудового договора с работниками Учреждения;
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-рассмотрение жапоб )п{астников образовательного процесса на нарушение
администрацией УчреждениrI прав, закрепленньIх Уставом.

З.6.4. Заседания Управляющего совета проводятся не реже двух раз в год.
Управляющий совет считается правомочным, если на нём присутствует болеЪ
половины его членов.

3.б.5. Решения Управляющего совета принимаются кв€tпифицированным
большинством голосов члеЕов, присутствующих на заседании.

Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформJuIются в виде

решений.
Решения Управляющего совета, принlIтые в рамк€lх его компетенции,

явJLяются обязательными дjLя исполнения всеми у{астниками образовательньIх
отношений.

3.7. Педагогический совет осуществляет общее руководство деятельностью
Учреждения в части организации образовательного процесса. Педагогичесiий
совет - коллегиалъный орган, действующий бессрочно и объединrIющий веех
педагогических работников Учреждения, вкJIюч€ш совместителей.

З.7 .1. КомпетенциrI Педагогического совета:
- обсуждение и шринятие решениrI по любым вопросам, касающимся

содержания образования (образовательной про|раммы Учреждения, 1^rебного"
плана, программ из соответствующих федеральному государственному
стандарту общего образования, уrебников из утвержденных федеральных
перечней уrебников, допущенных к использованию в образоВательном
процессе);

- обсуждение работы по повышению квалификации педагогических
работников, рЕввитию их творческих инициатив по использованию и
совершенствованию методик образовательного процесса и образовательнъD(
технологий, в том числе дистанционных образовательньD( технологий;

- приIrятие и утверждение результатов о результатах самообследованиrI;
- обсуждение и принrtтие годового плана работы Учреждения;
- принятие решения о формах, сроках и порядке проведения

промежуточной аттестации ;

- принятие решения о доrтуске учащихся к государственной итоговой
аттестации, переводе rIащихся в следующий кJIасс, условном переводе в
следующий кJIасс, вышуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основном
общем и среднем общем образовании, а также по согласованию с родитеJLями
(законными представителями) о повторном об1..rении в том же кJIассе или
продолжении обl^rения в иных формах;

- принrIтие решеЕия об отчислении }п{ащегося из УчреждениrI;
- принятие решения о награждении учащихся, о применении мер

дисциплинарного взыскания ;- обсуждение, в слrIае необходимости, успеваемости и поведения
отдельнъtх )чащихся;

- обсуждение передового педагогиtIеского опытq результатов его
внедрения в образовательный процесс;

- рассмотрение вопроса о возможности и порядке предост€}вления платных
образовательных услуг;

- обсуждение и принятие решения о представлении работниКов
13



Учреждения к на|раждению.
З.7.2. В нача_гrе каждого 1..rебного года из числа членов Педагогического

совета путем открытого голосования простым больтттинством голосов
избираются председатель и секретаръ Педагогического совета.

Педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе
директора УчреждениrI по мере необходимости, но не реже четырех рztз в год.
Внеочередные заседаниrI Педагогического совета проводятся по требованию не
менее 1/3 его состава.

Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем
приGугствов€tло не менее 2lЗ его членов. Решение Педагогического совета
считается принrIтым, если за него проголосовutло более половины
присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос
председатеJuI Педагогического совета. Процедура голосованиrI определяется
Педагогическим советом. Решения Педагогического совета предоставляются на,
рассмотреЕие директору Учреждения и вступают в силу с момента " их
утверждения приказами по Учреждению.

З.7.З. На заседаниях Педагогического совета моryт присутствовать:
- работники УчреждениrI, Ее являющиеся членами Педагогического совета;
- граждане, выполнrIющие работу на основе гражданско-правовых.

договоров, закJIючаемых с Учреждением;
- родители (законные представители) r{ащихся при наJличии согласия

Педагогического совета.
3.8. В Учреждении моryт быть созданы советы обуrающихся, советы

РОдителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обуrающихся,
осУществJuIющие свою деятельность на основании Положения о них (далее -
советы обучающ ижся, советы родителей).

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.|. Имущество УчреждениrI находится в муниципальной собственности
Чернянского района.

В целях обеспечения образователъной деятелъности, в соответствии с
настоящим Уставом, Учредитель закрепJLIет за Учреждением необходимое для
осуществления образователъной деятельности имущество на праве оперативного
управления.

Земелъные r{астки, необходимые Учреждению дJuI выполнеЕия своих
уставных зацач, предоставJuIются ему на праве постоянного (бессрочного)
пользованиrI. Учреждение владеет и пользуется земельными r{астками в
соответствии с целями, предусмотренными Уставом Учреждения.

4.2. Пр" осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно и рацион€lJIьно использовать имущество согласно уставной
деятельности;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по
целевому нЕвначению;

- не доIIускать ухудшения технического состояЕия имущества (данное
требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
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износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- обеспечивжъ проведеЕие ремонта имущества;
- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление

изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.
4.3. Учреждение несет ответственность за сохранностъ и эффективное

использование переданного в оперативное управление имущества. Контроль
осуществJLIется Учредителем.

4.4. Учреждение без согласия Учредителя Ее вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Ост€lJIьным
находящимся на праве оперативного управлена,I имуществом Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
действующим законодательством Российской Федерации.

Перечень особо ценного движимого имущества определяется
Учредителем.

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
ного на праве оЕеративного управлеIIия имуществом, как заIФеЕлеЕным за
Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полуIенных.
от приносящей доходы деятельности, за искJIючением особо ценного движимого
имущества, закрешленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет выделенньIх средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствЕ}IчI
Учреждения.

4.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое
не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретеЕие этого имущества, Имучеgтвом} Езъятым у Учрок денъrя,
У чре д*тте яъ ыI?а*е ресЕоряжтwя Еа сжему у.смь ryе:яяw*

4.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченЕого им
органа использовать закрешленные за Учреждением объекты собственности в
осуществляемой им дежехьЕости, свяэаняой с полтучением дожода.

4.8. Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав
имуществq передаваемого в оrтеративное управление. Списанное имущество (в
том числе в связи с износом) исключается из состава имуществq переданного в
оперативное управление, и оформляется актом списаниrI. Включение и
исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление,
оформляется актом приема-передачи.

4.9. Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы
деятельности, используется Учреждением самостоятелъно на непосредственные
нужды обесгrечеЕия, рЕlзвития и совершенствоваiия образовательного процесса
Учреждения.

4.10. Учреждение осуществJuIет хозяйственную деятелъность в пределах,

установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с

другими )чреждениями) предприятчýIми, организациями и гражданами во всех
сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.

4.1|. Крупные сделки и сделки, в совершении которьIх имеется
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заинтересованность, моryт быть совершены Учреждением только с

предварительного согласия Учредителя.
4.|2. Учреждению запрещено совершать сделки, возможНыМи

последствиlIми которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счеТ СРеДСТВ,

выделенньrх Учреждению Учредителем.
4.|3. ,Щиректор Учреждения несет перед Учредителем, УчРеЖДеНИеМ

ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате
совершения сделки с нарушением требований действующего законодательства,

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.t4. Источниками формированиrI имущества и финансовых РеСУРСОВ

УчреждениrI явJuIются :

,- бюджетные средства (субсидии из Чернянского районного бюджета на

выполнение муниципЕlльного заданиrI и на иные цели);
-, имущество, закрепленное на ПраВе ОПеРаТИВНОГО }ПРОВЛОНИЯ," В

соответствии с законодательством Российской Федерации;
- добровольные пох(ертвования и целевые взносы физичеСКИХ И

юридических лиц;
_ доходы, поJýлIенные от платных услуг и иноЙ прЙносящеЙ ДОХОД.

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и приобретеННОе За СчеТ

них иМУЩесТВо; 
тлсто'т{I,IкрI ,. законолательством Российской- другие источники в соответствии с законодательс

Федерации.
4.|5. Учреждение исполъзует бюджетные средства в соотвеТсТВИИ С

муниципаJIьным заданием, которое формирует и утверждаеТ УЧРеДИТеЛЬ В

соответствии с предусмотренными Уставом основными видаМи ДеяТеЛЬНОСТИ.

Учреждение не вправе откzватъся от выполнения муницип€tлъного ЗаДаНИЯ.

Порядок формирования муницип€UIъного задания и порядок финансового
обеспечения выполнениrI этого задаIrиrI опредеJuIются адМинИСТР3ЦИеЙ

муницип€tлъного района <<Чернянский район>> Белгородской области.
Финансовое обеспечение выполнения муницип€lJIьного задания

Учреждением осуществляется в виде субсидий из Чернянского районного
бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполненйе
мунициПЕlльного задания, В течение срока его выполнения осуществляетёя
только при соответствующем изменении муниципапБного задания.

Финансовое обеспечение выполнения муЕиципaльного задания

осущестВJUIется с учетоМ расходоВ на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему

Учредителем на приобретение такого имуществq расходов на уплаТУ наJIОГОВ, В

качестве объекта напогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные }пIастки.

В Сл1.,rае сдачИ в аренду с согласия УчредитеJUI недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньIх

ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
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Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществJrяется на
основе местных нормативов.

4.t6. Материа-гrьно-техническое обеспечение Учреждения, развитие его
базы осуществJuIется, в том числе, самим Учреждением в пределzж имеющижся
средств.

Ч. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЪНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

5.1. Учреждение принимает лок€lJIьные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношениlI, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, устаЕовленном настоящим Уставом.

5.2. Учреждение принимает лок€lJIьные нормативные акты по основным
вогIросам организации и осуществления образовательной деятелъности, в юм
числе .регламентирующие правила приема об1..rающижся, режим занятий
обlr.lающижся) формы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежугочной аттестации обуrающихся, порядок и основаниrI
перевода, отчисления об1^lаiощчжся) порядок оформления возникновения,
приостановлениrI и прекращения отношений между Учреждением и
обl"rающимися и (или) родителями (законными представителями)'
несовершеннолетних обучающихся.

5.3. Учреждение принимает следующие виды локЕLlrьньIх нормативных
актов: прикztзы нормативного характера, положениrI, правила, инструкции,
регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локulльньrх нормативных актов Ее является
исчерпывающим, в зависимости от KoHKpeTHbIx условий деятельности
Учреждения им моryт приниматься иные лок€lJIьные нормативные акты.

5.4. ,Щиректор Учреждения, Общее собрание, Управляющий совет,
Педагогический совет принимают лок€шьные нормативные акты в пределах
своей компетенции.

5.5. При принrIтии лок€lJIьньtх нормативных актов, затрагивающих права
об1..rающихся и работников Учреждения, вкJIючаJI рабочую программу
воспитания и к€tпеЕдарный план воспитательной работы, учитывается мнение
советов обl^rающижсъ советов родителей, а также в порядке и в сл)лаJIх,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных
органов работников Учреждения (rrр" н€uIичии таких представительных
органов). Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено
принrIтие локальных нормативньIх актов, содержащих нормы трудового права,
по согласованию с представительЕым органом работников Учреждения.

5.6. Щиректор Учреждения перед trринrlтием решения направляет проект
лок€tльного нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы
обу,rающуIхсъ родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних
обlчающижся и работников Учреждения, и обоснование пЬ нему в совет
обуrающижся, совет родителей, а также в порядке и в сJцлIаях, которые
предусмотрены трудовым законодательством - в выборный орган первичной
профсоюзной организации, представJuIющий интересы всех или большинства

работников Учреждения.
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Совет об1..rающихся) совет родителей, выборный орган первичной
профсоюзной оргаЕизации не позднее пяти рабочих дней со дня пол)л{ения
Проекта указанного локаJIьного нормативного акта направляет директору
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. '

В сл)лIае, если мотивированное мнение совета обl^rающихс\ совета
РОДиТелеЙ, выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации не содержит
согласия с rrроектом локЕLIIьного нормативного акта либо содержит предложения
по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо
обязан в течение трех дней после пол)цения мотивированного мнения провести
дополнительные консультации с советом обl^rающихся) советом родителей,
выборнЫм органом первичной профсоюзной организации в целях достижения
взаимоприемлемого решениrI.

, При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются
протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять лока-пьный ,

нОрМативныЙ акт. ЛокалъныЙ нормативныЙ акт, по которому не было достигнуто
СоГласие с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации, может бытъ
Обжалован им в соответствующ}ю государственную инсrrекцию труда иJIи в суд.
ВЫбОрный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать
процедуру коллективного трудового спора.

5.7 . Нормы лок€lJIьных нормативных актов, ухудшающие положение
Обl^rаrощихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
ЗаКОНОДаТелЬством об образовании, трудовым законодательством положением
ЛИбО Принятые с нарушением установленного порядка, не применrIются и
подпежат отмене Учреждением.

5.8. Положения лок€utrьных нормативных актов не моryт противоречить
настоящему Уставу.

5.9. Лок€tльные нормативные акты утверждаются прик€вом .Щиректора и
всryпают в силу с даты, указанной в приказе.

VI. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может быть реорганизовано (в форме слчýlнчIя)
Присоединения, р€вделения, выделения, преобразования) или ликвидировано по
реШению Учредителя в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации с соблподением прав детей, либо по решению суда, в слrIае
осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности,
ЗаПРеЩенноЙ законом, либо деятельности, не соответствующеЙ его уставным
цеJuIм и в иньIх сл)л€шх, предусмотренЕых действующим законодателъством
Российской Федерации.

6.2. РеорганизациrI Учреждения, связанная с изменением назначения
имуществa не догý/скается без предварительной экспертной оценки комиссии по
оценке последствий принятиrI решений о реконструкции, модернизации, об
изменении Еазначения, о передаче в аренду, безвозмездное пользование или о
ликвидации объекта социа-пьноЙ инфраструктуры для детеЙ, являющегося
муниципалъноЙ собственностью Чернянского раЙона) а также о реорганизации
или ликвидации муниципЕtльных образовательных организаций Чернянского
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раЙона.
6.3. При рЕвделении и выделении составляется рчвделителъный баланс,

которым оформляется распределение между юридическими лицами им].щестRа,
прав и обязанностей.

Пр" слиянии, присоединении и преобразовании составJIяется
передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и
обязанностей реорганизуемого }пrреждения другому юридическому лицу.

6.4. УчреждеЕие считается реорганизованным (за исключением сJIучаев

реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших
юридиlIеских лиц. При реорганизации в форме присоединения к Учреждению
другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента
внесениrI в единый государственный реестр юридических лиц записи о
прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.5. При реорганизации УчреждениlI в форме присоединения к нему одного 
л

или нескольких образовательных 1.чреждений лицензия и свидетельство о
государственной аккредитации Учреждения переоформJuIется в порядке,

установленном Правительством Российской Федер ации.
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не

указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной.
аккредитации утрачивают силу, если федерыrьным законом не предусмотрено
иное.

6.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидациоЕной комиссией,
Е€}значаемой Учредителем либо органом, приIIявшим решение о ликвидации) с

уведомлением органа, осуществJUIющего государственную регистрацию
юридических лиц.

6.7. С момента н€вначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссиlI cocTaBJuIeT
ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольня.емым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

6.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как
правило, по окончании уrебного года, Учредитель берет на себя ответственность
За перевод учащихся в другие 1^rебные заведения по согласованию с их
родителями (законными представителями).

6.10. Пр" ликвидации Учреждения все имущество, в том числе
)п{итываемые на отдельном балансе доходы, пол)rченные от приносящей доход
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом
платежей, связанных с выполнением обязательств, передается ликвидационной
комиссией соответствующему органу, уполномоченному мунициш€lJIьным
советом Чернянского района, и направJLяется на цели р€Lзвития образования в
Чернянском районе.

6.11. При прекращении деятелъности Учреждения все документы согласно
номенклатуре дел относятся к муницип€lльной собственЕости и передаются в

установленном rrорядке шравопреемнику (правопреемникам). При отсутствии
правопреемника документы постоянного хранения, имеющие на}п{но-
историческое значение (управленческие, финансово-хозяйственные), документы
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По личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на архивное
ХРанение. Передача и упорядочение документов организуются директором в
соответствии с требованиf,ми архивньrх органов. 

\

ЧП. ЗЖЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются
и принимаются Общим собранием, утверждаются Учредителем в порядке, им
установленном и подлежат обязательной государственной регистрации.

7.2. Государственн€ш регистрация Устава Учреждения в новой редакции,
изменений в Устав осуществляется в порядке, установленном законодатеJIьством
Российской Федерации.

7.3. Устав Учреждения в новой редакции, изменениrt в Устав вступают в
сиJýi после их регистрации в н€lлоговом органе в установленном порядке.

7.4. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ра,нее
действующий Устав считается утратившим силу.
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